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Arbeitsauftrag Werkstatt: Der Grenzwächter

Die Sch’ bearbeiten verschiedene Posten, die den Beruf des Grenzwächters attraktiv
beschreiben.

Aufgaben lesen, verstehen und lösen

Text zum Schmuggel lesen

Ziel

Sie sind in der Lage, die Arbeit eines Grenzwächters einzuschätzen. Sie überlegen sich, ob
sie selber zu diesem Berufsbild passen würden.

Material

Aufgabenblätter

Sozialform

Einzelarbeit

Zeit

ca. 30‘

Zusätzliche Informationen

 Zusätzliche Informationen entnehmen Sie der Internetseite: www.ezv.admin.ch.

 Ergänzend kann man den Beruf des Zollfachmanns/der Zollfachfrau integrieren. Broschüren und
Informationen zu diesem Berufsbild finden Sie auf: www.ezv.admin.ch/ezv/03262/index.html?lang=de.
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Posten 1:

Lesen Sie den folgenden Text und fassen Sie diesen in maximal 5 Sätzen zusammen.
Achten Sie darauf, dass Sie die wesentlichen Informationen mit prägnanten und klar
definierten Begriffen auf den Punkt bringen.

Zeit: 20 Minuten

Organisation

Das Kommando des GWK in Bern bildet die strategische Ebene und setzt die Schwergewichte. Es
nimmt hauptsächlich Aufgaben in den Bereichen Doktrin und Einsatz, Ausbildung sowie Technik und
Logistik wahr. Die operative Ebene bilden die sieben Grenzwachtregionen, die nach geotaktischen
Gesichtspunkten definiert wurden. Diese verschiedenen Regionen werden jeweils von einem
Kommandanten geführt; sie sind einheitlich strukturiert, berücksichtigen aber die regionalen
Gegebenheiten und Bedürfnisse und sind deshalb unterschiedlich gross. Auf der taktischen Ebene
führen die Postenchefs. Einem Kommandanten sind mehrere Posten unterstellt. Die verschiedenen
Grenzwachtposten sind jeweils in Teams von rund zehn Personen aufgeteilt.

Die sieben Grenzwachtregionen

Als wichtiges Element der Führungsunterstützung existieren schweizweit vier moderne
Einsatzzentralen, die die Einsatzkoordination sicherstellen. Ein internes Lage- und
Nachrichtenzentrum, ebenfalls angesiedelt in Bern, verbreitet ständig eine aktualisierte Lage der
Schweiz, auch zugunsten von externen Partnerbehörden. Der Lehrverband GWK stellt darüber hinaus
eine einheitliche und professionelle Aus- und Weiterbildung aller Angehörigen des Grenzwachtkorps
im Ausbildungs- und Kompetenzzentrum in Liestal sicher.
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Die Aufgaben

Das Grenzwachtkorps hat drei strategische Aufgabenbereiche.

 Zollaufgaben

Dazu zählen die Erhebung der Mehrwertsteuer und der Zollabgaben, die Bekämpfung von Schmuggel
und Handel mit Betäubungsmitteln, Waffen, Kriegsmaterial, gefährlichen Stoffen, geschützten
Tierarten, Kulturgütern und gefälschten Markenartikeln sowie weitere wirtschafts-, handels-, und
gesundheitspolizeiliche Aufgaben.

 Sicherheitspolizeiliche Aufgaben

Dabei geht es vor allem um die Personen-, Sach-, und Fahrzeugfahndung sowie um das Aufdecken
von Dokumentenfälschungen unter anderem zur Verhinderung der grenzüberschreitenden
Kriminalität.

 Fremdenpolizeiliche Aufgaben

In diesen Bereich gehört die Bekämpfung von rechtswidrigen Ein- und Ausreisen, des illegalen
Aufenthalts, von Schwarzarbeit und Schleppertätigkeit sowie Menschenhandel.
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Posten 2:

Lösen Sie den folgenden Lückentext, indem Sie die passenden Begriffe in die Lücken
füllen. Korrigieren Sie Ihre Arbeit anschliessend mit dem Lösungsblatt.

Wörter: Grenzübergang, sechste, Alltagsroutine, soliden, Ressourcen, Warenkontrolle,
Kernkompetenzen, selbstsicher, Vollzug

Zeit: 20 Minuten

Vielfalt und Herausforderung

Vielfalt

Ob am______________________, mit einem Team in einem Zug, im Einsatzfahrzeug auf Patrouille oder am

Flughafen - der Alltag der Grenzwächterinnen und Grenzwächter ist vielfältig. Der Mitteleinsatz der

Grenzwache ist abhängig von Lagebeurteilungen und Situationsanalysen. So kann jederzeit ein

verhältnismässiger und situationsgerechter Einsatz der ____________________ gewährleistet werden.

Unerlässlich zur erfolgreichen Durchführung einer Personen- und __________________________ sind ein

hohes Mass an Menschenkenntnis und ein Auftreten, das offen und freundlich, aber auch

____________________________ und berufskompetent ist. Schliesslich stellt das GWK den

_______________________________ von über 100 Rechtserlassen sicher. Hinter jeder Uniform stehen bei

uns Menschen, die ihr Handwerk lieben und mit Stolz die Schweiz schützen.

Herausforderung

Der berufliche Alltag und der Umgang mit den verschiedensten Menschen stellen Tag für Tag neue

Anforderungen an die Anpassungsfähigkeit unserer Mitarbeiter. Eine reisende Person zu kontrollieren, heisst

beurteilen, reagieren, entsprechend entscheiden. Und dabei muss immer auch noch der Auftrag einen Platz im

Hinterkopf haben. Dies erfordert ein hohes Mass an Selbstbewusstsein und Menschenkenntnis.

In vielen Situationen greifen wir in die _______________________ unseres Gegenübers ein. Unser Auftreten

oder das Verhalten des Reisenden sind hier entscheidende Kriterien, wie sich eine Kontrolle entwickeln kann.

_____________________________________ wie das Interesse an Menschen, Flexibilität und Teamfähigkeit

gehören deshalb zu den Grundeigenschaften eines jeden Angehörigen des Grenzwachtkorps. Neben einer

__________________ und herausfordernden Grundausbildung sind auch ein gesunder Menschenverstand und

der viel beschworene __________________Sinn unabdingbare Fähigkeiten eines Grenzwächters.

Kommunikative Stärken runden dabei das Profil der Mitarbeiter ab.
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Posten 3:

Lesen Sie die folgende Ausschreibung des Grenzwachtkorps. Beurteilen Sie für sich die
beruflichen Anforderungen und sagen Sie, ob Sie für diesen Beruf geeignet wären und
alle Voraussetzung mitbringen würden. Diskutieren Sie das Berufsbild in der Gruppe.

Zeit: 20 Minuten

Das Berufsbild und die Ausbildung

Ausbildung

Die umfassende Grundausbildung erwerben Sie im Laufe eines Jahres - und das bei voller Entlöhnung.
Das Spektrum der Ausbildung reicht von Einreisevorschriften und Zolldienst über Grenzbewachung
und Schiessen bis zu Englisch und Berufspsychologie. Das Lernen und Erwerben von
berufsrelevantem Wissen ist aber mit dem Überreichen des eidgenössischen Fachausweises nicht
abgeschlossen: GrenzwächterInnen bilden sich ständig weiter. Erstens, weil sie die Bereitschaft und
den Willen dazu haben, und zweitens, weil die Anforderungen an ihren Beruf einem raschen Wandel
unterliegen.

Aufstiegsmöglichkeiten gibt es zahlreiche: als Teamchef/in, Postenchef/in, zum Einsatzleiter/in oder
zum Offizier. Auch die Möglichkeit der höheren Fachprüfung, bietet eine Chance, sich den Horizont zu
erweitern und die beruflichen Perspektiven zu verbessern. Zukunftsträchtige Entwicklungschancen,
hohe Eigenverantwortung und die fortschrittlichen Arbeitsbedingungen nach Bundespersonalgesetz:
Das ist es, was wir Ihnen bieten!

Anforderung

Als Schweizer Bürger/in oder Doppelbürger/in zwischen 20 und 35 Jahren haben Sie eine dreijährige
Berufslehre oder eine gleichwertige Ausbildung abgeschlossen. Ferner verfügen Sie über einen
tadellosen Leumund, geordnete finanzielle Verhältnisse, eine gute körperliche Leistungsfähigkeit und
eine Mindestgrösse von 168 cm (Männer) bzw. 160 cm (Frauen). Ebenfalls erforderlich: ein
Führerausweis der Kategorie B. Dass sich Grenzwächterinnen und Grenzwächter zur Bewältigung
ihrer vielschichtigen Aufgaben nicht nur durch fachliche Kompetenz, sondern auch durch
charakterliche Stärke und Ausgeglichenheit auszeichnen müssen, liegt auf der Hand.

Wenn Sie die persönlichen Eigenschaften wie Durchsetzungsvermögen, Flexibilität, Offenheit und
Teamgeist Ihr eigen nennen, steht Ihrer Bewerbung nichts mehr im Weg.

Spezialisten-Ausbildung

Die heutigen Bedingungen erfordern spezielle Kenntnisse in der Kriminalitätsbekämpfung. Hierfür
sind bei der Grenzwache verschiedenste Spezialisten im Einsatz. So zum Beispiel die Hundeführer,
welche mit ihren Schutz- und Betäubungsmittelhunden ein wichtiges Element bei den täglichen
Kontrollen darstellen. Weiter sind die Fachbereiche Dokumentenfälschung, Betäubungsmittel,
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Fahrzeugrevision und Nachrichtenbeschaffung, die von speziell geschulten Grenzwächterinnen und
Grenzwächtern besetzt sind, eine unentbehrliche Unterstützung in der täglichen Arbeit.

Die Sonderformation EZV stellt das operationelle Element im Kampf gegen das organisierte
Verbrechen dar. Auch im Bereich des Ordnungsdienstes, der Übermittlung und der
Luftraumüberwachung hat das GWK eigene Spezialisten. Den Weiterbildungs- und
Entwicklungsmöglichkeiten sind also praktisch keine Grenzen gesetzt.

Ausbildung

Was Sie in der Grundausbildung erwartet:

1. Jahr, Basisausbildung

 Grenzwachtdienst
 Zolldienst
 Recht
 Kriminalistik
 Fahndung
 Dokumentenprüfung
 Schiessen, Sicherheit und Interventionstechnik
 Psychosoziale Kompetenzen
 Sportwoche
 Grenzwachtpraxis (Handlungskompetenzen)

2. Jahr

 Ordnungsdienst
 Suche und Rettung
 Zoll

3. Jahr

 Dokumentenprüfung
 Einsatztaktik
 Kriminalistik
 Zollfahndung
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Posten 4:

Betrachten Sie die folgenden Bilder. Welche Bilder und Arbeiten sagen Ihnen zu?
Markieren Sie die Bilder zuerst alleine. Vergleichen Sie anschliessend Ihre Wahl mit
derjenigen der Kolleginnen und Kollegen.

Zeit: 20 Minuten

Das Berufsbild in Bildern
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Lösungen: Posten 2

Vielfalt

Ob am Grenzübergang, mit einem Team in einem Zug, im Einsatzfahrzeug auf Patrouille oder am Flughafen -
der Alltag der Grenzwächterinnen und Grenzwächter ist vielfältig. Der Mitteleinsatz der Grenzwache ist
abhängig von Lagebeurteilungen und Situationsanalysen. So kann jederzeit ein verhältnismässiger und
situationsgerechter Einsatz der Ressourcen gewährleistet werden. Unerlässlich zur erfolgreichen Durchführung
einer Personen- und Warenkontrolle sind ein hohes Mass an Menschenkenntnis und ein Auftreten, das offen
und freundlich, aber auch selbstsicher und berufskompetent ist. Schliesslich stellt das GWK den Vollzug von
über 100 Rechtserlassen sicher. Hinter jeder Uniform stehen bei uns Menschen, die ihr Handwerk lieben und
mit Stolz die Schweiz schützen.

Herausforderung

Der berufliche Alltag und der Umgang mit den verschiedensten Menschen stellen Tag für Tag neue
Anforderungen an die Anpassungsfähigkeit unserer Mitarbeiter. Eine reisende Person zu kontrollieren, heisst
beurteilen, reagieren, entsprechend entscheiden. Und dabei muss immer auch noch der Auftrag einen Platz im
Hinterkopf haben. Dies erfordert ein hohes Mass an Selbstbewusstsein und Menschenkenntnis.

In vielen Situationen greifen wir in die Alltagsroutine unseres Gegenübers ein. Unser Auftreten oder das
Verhalten des Reisenden sind hier entscheidende Kriterien, wie sich eine Kontrolle entwickeln kann.
Kernkompetenzen wie das Interesse an Menschen, Flexibilität und Teamfähigkeit gehören deshalb zu den
Grundeigenschaften eines jeden Angehörigen des Grenzwachtkorps. Neben einer soliden und
herausfordernden Grundausbildung sind auch ein gesunder Menschenverstand und der viel beschworene
sechste Sinn unabdingbare Fähigkeiten eines Grenzwächters. Kommunikative Stärken runden dabei das Profil
der Mitarbeiter ab.


